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    Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r – Kodeks pracy


    (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r., poz. 1502)


    […]


    DZIAŁ SZÓSTY


    CZAS PRACY


    Rozdział I Przepisy ogólne


    Art. 128.


    § 1. Czasem pracy jest czas, w którym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakładzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.


    § 2. Ilekroć w przepisach działu jest mowa o:


    1) pracy zmianowej – należy przez to rozumieć wykonywanie pracy według ustalonego rozkładu czasu pracy przewidującego zmianę pory wykonywania pracy przez poszczególnych pracowników po upływie określonej liczby godzin, dni lub tygodni,


    2) pracownikach zarządzających w imieniu pracodawcy zakładem pracy – należy przez to rozumieć pracowników kierujących jednoosobowo zakładem pracy i ich zastępców lub pracowników wchodzących w skład kolegialnego organu zarządzającego zakładem pracy oraz głównych księgowych.


    § 3. Do celów rozliczania czasu pracy pracownika:


    1) przez dobę – należy rozumieć 24 kolejne godziny, poczynając od godziny, w której pracownik rozpoczyna pracę zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy,


    2) przez tydzień – należy rozumieć 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynając od pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.


    Rozdział II Normy i ogólny wymiar czasu pracy


    Art. 129.


    § 1. Czas pracy nie może przekraczać 8 godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 4 miesięcy, z zastrzeżeniem art. 135–138, 143 i 144.


    § 2. W każdym systemie czasu pracy, jeżeli jest to uzasadnione przyczynami obiektywnymi lub technicznymi, lub dotyczącymi organizacji pracy, okres rozliczeniowy może być przedłużony, nie więcej jednak niż do 12 miesięcy, przy zachowaniu ogólnych zasad dotyczących ochrony bezpieczeństwa i zdrowia pracowników.


    § 3. Rozkład czasu pracy danego pracownika może być sporządzony – w formie pisemnej lub elektronicznej – na okres krótszy niż okres rozliczeniowy, obejmujący jednak co najmniej 1 miesiąc. Pracodawca przekazuje pracownikowi rozkład czasu pracy co najmniej na 1 tydzień przed rozpoczęciem pracy w okresie, na który został sporządzony ten rozkład.


    § 4. Pracodawca nie ma obowiązku sporządzania rozkładu czasu pracy, jeżeli:


    1) rozkład czasu pracy pracownika wynika z prawa pracy, obwieszczenia, o którym mowa w art. 150 § 1, albo z umowy o pracę,


    2) w porozumieniu z pracownikiem ustali czas niezbędny do wykonania powierzonych zadań, uwzględniając wymiar czasu pracy wynikający z norm określonych w § 1; w takim przypadku rozkład czasu pracy ustala pracownik,


    3) na pisemny wniosek pracownika stosuje do niego rozkłady czasu pracy, o których mowa w art. 1401,


    4) na pisemny wniosek pracownika ustali mu indywidualny rozkład czasu pracy.


    § 5. Jeżeli w danym miesiącu, ze względu na rozkład czasu pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym, pracownik nie ma obowiązku wykonywania pracy, przysługuje mu wynagrodzenie w wysokości nie niższej niż minimalne wynagrodzenie za pracę ustalane na podstawie odrębnych przepisów; w przypadku pracownika zatrudnionego w niepełnym wymiarze czasu pracy wysokość tego wynagrodzenia ustala się proporcjonalnie do tego wymiaru czasu pracy.


    Art. 1291.


    (uchylony)


    Art. 1292.


    (uchylony)


    Art. 1293.


    (uchylony)


    Art. 1294.


    (uchylony)


    Art. 1295.


    (uchylony)


    Art. 1296.


    (uchylony)


    Art. 1297.


    (uchylony)


    Art. 1298.


    (uchylony)


    Art. 1299.


    (uchylony)


    Art. 12910.


    (uchylony)


    Art. 12911.


    (uchylony)


    Art. 130.


    § 1. Obowiązujący pracownika wymiar czasu pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym, ustalany zgodnie z art. 129 § 1, oblicza się:


    1) mnożąc 40 godzin przez liczbę tygodni przypadających w okresie rozliczeniowym, a następnie


    2) dodając do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostałych do końca okresu rozliczeniowego, przypadających od poniedziałku do piątku.


    § 2. Każde święto występujące w okresie rozliczeniowym i przypadające w innym dniu niż niedziela obniża wymiar czasu pracy o 8 godzin.


    § 21. (utracił moc).


    § 3. Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym, ustalony zgodnie z art. 129 § 1, ulega w tym okresie obniżeniu o liczbę godzin usprawiedliwionej nieobecności w pracy, przypadających do przepracowania w czasie tej nieobecności, zgodnie z przyjętym rozkładem czasu pracy.


    Art. 131.


    § 1. Tygodniowy czas pracy łącznie z godzinami nadliczbowymi nie może przekraczać przeciętnie 48 godzin w przyjętym okresie rozliczeniowym.


    § 2. Ograniczenie przewidziane w § 1 nie dotyczy pracowników zarządzających w imieniu pracodawcy zakładem pracy.


    Rozdział III Okresy odpoczynku


    Art. 132.


    § 1. Pracownikowi przysługuje w każdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku, z zastrzeżeniem § 3 oraz art. 136 § 2 i art. 137.


    § 2. Przepis § 1 nie dotyczy:


    1) pracowników zarządzających w imieniu pracodawcy zakładem pracy,


    2) przypadków konieczności prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony życia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub środowiska albo usunięcia awarii.


    § 3. W przypadkach określonych w § 2 pracownikowi przysługuje, w okresie rozliczeniowym, równoważny okres odpoczynku.


    Art. 133.


    § 1. Pracownikowi przysługuje w każdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku obejmującego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.


    § 2. W przypadkach określonych w art. 132 § 2 oraz w przypadku zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika w związku z jego przejściem na inną zmianę, zgodnie z ustalonym rozkładem czasu pracy, tygodniowy nieprzerwany odpoczynek może obejmować mniejszą liczbę godzin, nie może być jednak krótszy niż 24 godziny.


    § 3. Odpoczynek, o którym mowa w § 1 i 2, powinien przypadać w niedzielę. Niedziela obejmuje 24 kolejne godziny, poczynając od godziny 6.00 w tym dniu, chyba że u danego pracodawcy została ustalona inna godzina.


    § 4. W przypadkach dozwolonej pracy w niedzielę odpoczynek, o którym mowa w § 1 i 2, może przypadać w innym dniu niż niedziela.


    Art. 134.


    Jeżeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwającej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.


    Rozdział IV Systemy i rozkłady czasu pracy


    Art. 135.


    § 1. Jeżeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacją, może być stosowany system równoważnego czasu pracy, w którym jest dopuszczalne przedłużenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie więcej jednak niż do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 1 miesiąca. Przedłużony dobowy wymiar czasu pracy jest równoważony krótszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektórych dniach lub dniami wolnymi od pracy.


    § 2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy, o którym mowa w § 1, może być przedłużony, nie więcej jednak niż do 3 miesięcy.


    § 3. Przy pracach uzależnionych od pory roku lub warunków atmosferycznych okres rozliczeniowy, o którym mowa w § 1, może być przedłużony, nie więcej jednak niż do 4 miesięcy.


    Art. 136.


    § 1. Przy pracach polegających na dozorze urządzeń lub związanych z częściowym pozostawaniem w pogotowiu do pracy może być stosowany system równoważnego czasu pracy, w którym jest dopuszczalne przedłużenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie więcej jednak niż do 16 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 1 miesiąca.


    § 2. W systemie czasu pracy, o którym mowa w § 1, pracownikowi przysługuje, bezpośrednio po każdym okresie wykonywania pracy w przedłużonym dobowym wymiarze czasu pracy, odpoczynek przez czas odpowiadający co najmniej liczbie przepracowanych godzin, niezależnie od odpoczynku przewidzianego w art. 133.


    Art. 137.


    Do pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub ochronie osób, a także pracowników zakładowych straży pożarnych i zakładowych służb ratowniczych może być stosowany system równoważnego czasu pracy, w którym jest dopuszczalne przedłużenie dobowego wymiaru czasu pracy do 24 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 1 miesiąca. Przepisy art. 135 § 2 i 3 oraz art. 136 § 2 stosuje się odpowiednio.


    Art. 138.


    § 1. Przy pracach, które ze względu na technologię produkcji nie mogą być wstrzymane (praca w ruchu ciągłym), może być stosowany system czasu pracy, w którym jest dopuszczalne przedłużenie czasu pracy do 43 godzin przeciętnie na tydzień w okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 4 tygodni, a jednego dnia w niektórych tygodniach w tym okresie dobowy wymiar czasu pracy może być przedłużony do 12 godzin. Za każdą godzinę pracy powyżej 8 godzin na dobę w dniu wykonywania pracy w przedłużonym wymiarze czasu pracy pracownikowi przysługuje dodatek do wynagrodzenia, o którym mowa w art. 1511 § 1 pkt 1.


    § 2. Przepis § 1 stosuje się także w przypadku, gdy praca nie może być wstrzymana ze względu na konieczność ciągłego zaspokajania potrzeb ludności.


    § 3. W przypadkach określonych w § 1 i 2 obowiązujący pracownika wymiar czasu pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym oblicza się:


    1) mnożąc 8 godzin przez liczbę dni kalendarzowych przypadających w okresie rozliczeniowym, z wyłączeniem niedziel, świąt oraz dni wolnych od pracy wynikających z rozkładu czasu pracy w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, a następnie


    2) dodając do otrzymanej liczby liczbę godzin odpowiadającą przedłużonemu u danego pracodawcy tygodniowemu wymiarowi czasu pracy.


    § 4. Liczba godzin odpowiadająca przedłużonemu u danego pracodawcy tygodniowemu wymiarowi czasu pracy nie może przekraczać 4 godzin na każdy tydzień okresu rozliczeniowego, w którym następuje przedłużenie czasu pracy.


    § 5. Przepisy art. 130 § 2 zdanie drugie i § 3 stosuje się odpowiednio.


    Art. 139.


    § 1. Jeżeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacją, może być stosowany system przerywanego czasu pracy według z góry ustalonego rozkładu przewidującego nie więcej niż jedną przerwę w pracy w ciągu doby, trwającą nie dłużej niż 5 godzin. Przerwy nie wlicza się do czasu pracy, jednakże za czas tej przerwy pracownikowi przysługuje prawo do wynagrodzenia w wysokości połowy wynagrodzenia należnego za czas przestoju.


    § 2. Systemu przerywanego czasu pracy nie stosuje się do pracownika objętego systemem czasu pracy, o którym mowa w art. 135–138, 143 i 144.


    § 3. System przerywanego czasu pracy wprowadza się w układzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu z zakładową organizacją związkową, a jeżeli u danego pracodawcy nie działa zakładowa organizacja związkowa – w porozumieniu z przedstawicielami pracowników wyłonionymi w trybie przyjętym u tego pracodawcy, z zastrzeże-niem § 4.


    § 4. U pracodawcy będącego osobą fizyczną, prowadzącego działalność w zakresie rolnictwa i hodowli, u którego nie działa zakładowa organizacja związkowa, system przerywanego czasu pracy może być stosowany na podstawie umowy o pracę. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie za czas przerwy, o której mowa w § 1, jeżeli wynika to z umowy o pracę.


    § 5. Jeżeli nie jest możliwe uzgodnienie treści porozumienia, o którym mowa w § 3, ze wszystkimi zakładowymi organizacjami związkowymi, pracodawca uzgadnia treść porozumienia z organizacjami związkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 24125a.


    Art. 140.


    W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacją albo miejscem wykonywania pracy może być stosowany system zadaniowego czasu pracy. Pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem, ustala czas niezbędny do wykonania powierzonych zadań, uwzględniając wymiar czasu pracy wynikający z norm określonych w art. 129.


    Art. 1401.


    § 1. Rozkład czasu pracy może przewidywać różne godziny rozpoczynania pracy w dniach, które zgodnie z tym rozkładem są dla pracowników dniami pracy.


    § 2. Rozkład czasu pracy może przewidywać przedział czasu, w którym pracownik decyduje o godzinie rozpoczęcia pracy w dniu, który zgodnie z tym rozkładem jest dla pracownika dniem pracy.


    § 3. Wykonywanie pracy zgodnie z rozkładami czasu pracy, o których mowa w § 1 i 2, nie może naruszać prawa pracownika do odpoczynku, o którym mowa w art. 132 i 133.


    § 4. W rozkładach czasu pracy, o których mowa w § 1 i 2, ponowne wykonywanie pracy w tej samej dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.


    Art. 141.


    § 1. Pracodawca może wprowadzić jedną przerwę w pracy niewliczaną do czasu pracy, w wymiarze nieprzekraczającym 60 minut, przeznaczoną na spożycie posiłku lub załatwienie spraw osobistych.


    § 2. Przerwę w pracy, o której mowa w § 1, wprowadza się w układzie zbiorowym pracy lub regulaminie pracy albo w umowie o pracę, jeżeli pracodawca nie jest objęty układem zbiorowym pracy lub nie jest obowiązany do ustalenia regulaminu pracy.


    Art. 142.


    Na pisemny wniosek pracownika pracodawca może ustalić indywidualny rozkład jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, którym pracownik jest objęty.


    Art. 143.


    Na pisemny wniosek pracownika może być do niego stosowany system skróconego tygodnia pracy. W tym systemie jest dopuszczalne wykonywanie pracy przez pracownika przez mniej niż 5 dni w ciągu tygodnia, przy równoczesnym przedłużeniu dobowego wymiaru czasu pracy, nie więcej niż do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 1 miesiąca.


    Art. 144.


    Na pisemny wniosek pracownika może być do niego stosowany system czasu pracy, w którym praca jest świadczona wyłącznie w piątki, soboty, niedziele i święta. W tym systemie jest dopuszczalne przedłużenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie więcej jednak niż do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 1 miesiąca.


    Art. 145.


    § 1. Skrócenie czasu pracy poniżej norm określonych w art. 129 § 1 dla pracowników zatrudnionych w warunkach szczególnie uciążliwych lub szczególnie szkodliwych dla zdrowia może polegać na ustanowieniu przerw w pracy wliczanych do czasu pracy albo na obniżeniu tych norm, a w przypadku pracy monotonnej lub pracy w ustalonym z góry tempie polega na wprowadzeniu przerw w pracy wliczanych do czasu pracy.


    


    



    



    Więcej znajdziesz w wersji pełnej publikacji


    



    Tematy publikacji w pełnej wersji


    



    Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r – Kodeks pracy


    Rozdział I. Przepisy ogólne


    Rozdział II. Normy i ogólny wymiar czasu pracy


    Rozdział III. Okresy odpoczynku


    Rozdział IV. Systemy i rozkłady czasu pracy


    Rozdział V. Praca w godzinach nadliczbowych


    Rozdział VI. Praca w porze nocnej


    Rozdział VII. Praca w niedziele i święta


    



    Przygotowanie do wersji elektronicznej: RASTER studio, 603 59 59 71

  

OEBPS/Images/UOB_55_06.png
WYJSCIA PRACOWNIKOW
W CELU ZALATWIENIA SPRAW PRYWATNYCH

Regulamin pracy lub inny obowigzuj

cy w zakladzie pracy akt wewngtrzzakladowy mote przyzna-

waé pracownikom prawo do zwolnienia z pracy w celu zalatwienia spraw osobistych. Ewentualnie
réwniez bez takich zapisow przelozony mofe udzielié pracownikowi pozwolenia na wyjicie prywatne.

Czas prywatnego wyjicia - gdy odbywa si¢ ono za zgody przetozonego — stanowi
usprawiedliwiong nicobecnosé pracownika w pracy est zaliczany do cza-
su pracy. Za godziny wyjicia pracownik nic zachowuje prawa do wynagrodzenia
(chyba 7e pracodawca dobrowolnie nie bedzie obnizal mu pensji za czas wyjscia).
7, przepisu nie wynika wprost, ze wniosek o zwolnienie zawsze musi byé
Iko w przypadku odpracowywania zwolnienia). Niemniej jednak,
a ma zamiar potracié pracownikowi wynagrodzenie za czas wyjicia,
Ki$ dokument potwierdzajacy, ze pracownik cheial skorzyst

wolnego. Nie musi to by¢ wniosek pisemny, wystarczy np. e-mail do pracodawcy,
wpis w specjalnym zeszycie itd.

PRZYKLAD:

Pracownik, wykonujgcy prac od poniedzialku do pigtku 0d 9.00 do 17.00, na swéj
wniosek, zostat zwolniony z pracy na 2 godziny w celu zalatwienia spraw osobi-
stych. W poniedzialek wyszed} zatem z pracy o 10.00 i wrécit do niej 0 12.00, od-
Znaczajqc swoje wyjscie w ksigzce wyjsc prywatnych. Czas przebywania pracow-
nika poza zakladem pracy (jesli pracownik go nie odpracuje) bedzie nieobecnoscig
usprawiedliwiong, ale nieplatng (chyba ze pracodawca zechce za nig zaplacid).
W tym czasie pracownik nie swiadczy! bowiem zadnej pracy, jak rowniez nie prze-

sl

Pracow
nik moze
odpracowaé
czas wyjécia.
Woéwczas
przystuguie
mu wyna-
grodzenie za
czas odpra-
cowany.

bywal w dyspozycji pracodawcy.

Pracodawca moie zgodzi¢ si¢ takie na odpracowanie wyj-
$cia na wniosek pracownika. Sierpniowa nowelizacja prze-
piséw spowodowala, 7e w tym przypadku czas przeznaczony
na odpracowanie zwolnienia nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych. Nawet wige w systemic podstz

su pracy pracownik moze odpracowa¢ dwugod:
w poniedzialek, zostajac w pracy 10 godzin (zamiast 8) we
wiorek. Wniosek musi by¢ jednak pisemny i powinno z niego
jasno wynikac, ze pracownik cheial odpracowania zwolnienia
(prawo nie nakazuje jednak, by wskazywa date odpracowa-
nia).

Pracodawca nie musi zgadzac si¢ na wniosek pracownika
o odpracowanie wyjscia (podobnie jak moze nie wyrazi¢
zgody na samo wyjécie). Jezeli jednak chce wyrazi¢ zgode,
powinien najpierw zbadaé, czy wskutek odpracowania nie-
obecnokci nie zostanie naruszone prawo pracownika do mi-
nimalnych okresow odpoczynkéw (11-godzinnego dobowego
i 35-godzinnego tygodniowego). Odpracowanie moze bo-
wiem naruszaé norme dobowg czasu pracy (np. 8 godzin), ale
okreséw odpoczynku - nie (nawet na wniosek pracownika).

WZOR

Przykladowy wniosek pracownika

Prosze 0 umozliwienie mi wyjécia prywatnego z pracy
3 wrzesnia 2016 r. w godzinach 14.00-16.00. Prosze
0 mozliwosé jego odpracowania 4 wrzesnia w godzinach
16.00-18.00.

Andrzej Kowalski

Akceptacja przetozonego

Akceptujg - Tomasz Malinowski

Odpracowanie moze nastapic
na polecenie pracodawcy
tylko w takich przypadkach,
w ktérych nie spowoduje ono
powstania nadgodzin. A zatem
np. wéwczas, gdy:
~pracownik rano przyszed!
02 godziny pozniej do pracy,
odpracuje je, zostajgc 2 godzi-
ny dluzej w pracy,

uje na 1/2
etatu codziennie po 4 godziny
i odpracuje 2-godzinne wyjscie
w dowolnym dniu pracy (nie
ma przekroczenia 8 godzin,
zatem powstang jedynie godzi-
ny ponadwymiarowe, lecz nie
nadliczbowe).
Natomiast pracodawca nie
moze nakaza¢ odpracowania
2-godzinnego wyjicia w taki
sposob, ze innego dnia pra
cownik w systemie podsta-
wowym zostaje w pracy na
10 godzin (zamiast 8). Takic
odpracowanie jest mozliwe
tylko na wniosek pracownika.
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Stan prawny: Styczen 2016 r.
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ZDANIEM SADU NAJWYZSZEGO:
Do czasu pracy nalezy zaliczy¢ szkolenie majace charakter praktyczny i bezposrednio
zwiazane z charakterem wykonywanej pracy oraz majace podnies¢ szczeg6lne kwali-
fikacje pracownika.
Wyrok SN z 25 stycznia 2005 r., I PK 144/04, OSNP z 2005, Nr 17, poz. 265.





